REPUBLICA DE COLOMBIA
\ CIVIL

Unidad Adiministrative Especial

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE
REQUISITOS No. 005-2017 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL
NIVEL DE INSPECTOR DE SEGURIDAD AEREA, NIVEL 52, GRADO 23
{Perfil ASA — Operaciones)

Fecha de verificacion y resultado: 23 de febrero de 2017

Resultado de la VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provisién transitoria ya sea
mediante la figura excepcional del encargo ¢ nombramiento en provisionalidad de
empleos de carrera en el nivel de Inspector de Seguridad Aérea, consistente en una (1)
vacante definitiva o provisional de la planta, tal como se describe a continuacién:

N° Denominacion del Empleo Cdodigo | Grado | N°, Empleos a proveer Perfil
1 | Inspector de Seguridad Aérea | 308023 23 1 ASA

Los criterios de verificacion corresponden a los parametros establecidos en los Articulos 2 y 23
del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 y supletoriamente
la Ley 909 de 2004, Asl:

1. Primer criterfo. Se verificara el cargo titular inmediatamente inferior, con lo cual se garantiza el
principio de gradualidad y secuencialidad, establecido por fa norma especifica.

2. Segundo Criterio: Cumplimiento de los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de

- Competencias Laborales y el perfil exigido para el gjercicio.

3. Tercer Criterio: No haber sido Sancionado Disciplinariamente en ef (litimo afio.

4. Cuarto Criterio: Por ef resultado de la dffima Evaluacion del Desemperio Laboral Definitiva en
especial la correspondiente af periodo 2015-2016, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 790
de 2005.

En caso de empate entre dos 0 mas servidores de carrera, se recurrira a los siguientes parametros,
para dirimir:
a) La gradualidad establecida en el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral que
adopto la Unidad Administrativa Especiai Aeronautica Civil, mediante Resolucion No. 00298
del 11 de febrero de 2015:

a. Porel Nivel Obfenido: Sobresaliente; Destacado, Satisfactorio.

b.  Por el Porcentaje Obtenido: Establecido por la escala de cumplimiento de los
compromisos laborales, gque llega hasta el 100% del cumplimientc de los
compromisos y en forma descendente.

- ¢.  Porlos Factores Alcanzados: Establecidos por literal b) del numeral 4.2.2. del articulo
4 del Acuerdo 137 de 2010 emitido por la CNSC, y en estricta concordancia con los
parametros determinados en el literal h) del articulo 10 de la misma norma.

d. Eltiempo de servicio en la Entidad (Anfigliedad)

I. IDENTIFICACION

Nivel Inspector de Seguridad Aérea
Denominacidn del Empleo Inspector de Seguridad Aérea
Nivel 52

Grado 23

No. de cargos 4

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediaic Quien ejerza la supervisién directa

VI. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

1 Veinticuatro (24} meses de experiencia como ASA, a partir de la expedicidn de la Licencia
Técnica Aérea.

Diptoma de Bachiller

OTROS

1. Ser titutar de una licencia correspondiente a ASA.
P. Conocimientos del idioma Inglés apropiados a las atribuciones de la licencia.
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Iniciado el tramite de verificacidn atendiendo en orden de gradualidad y secuencialidad de
acuerdo con 1a titularidad, se procedié a construir la relacion de Servidores Publicos de Carrera
Administrativa que cumplen con el segunde criterio. No habré la necesidad de proseguir la
verificacién del Servidor Publico de Carrera Administrativa, si aun estando en la posicion de
gradualidad no cumple los requisitos establecidos para el gjercicio del empleo.

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA PROVISION TEMPORAL POR ENCARGO O
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE EMPLEOS DE INSPECTOR DE SEGURIDAD AEREA
GRADO 23 (Perfil ASA de Operaciones):

CONCEPTO: Una vez realizado el corespondiente estudio, con la informacién suministrada por
las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se
establece que NO EXISTE en la planta de personal servidores publicos de carrera administrativa
en titularidad gue cumplan los requisitos exigidos para el desempefio de las funciones en un
empleo de Inspector de Seguridad Aérea grado 23 (perfil ASA — Operaciones) a provisionar
transitoriamente, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, con ubicacién especifica en el Grupo de Operaciones de la Direccién de Estandares
de Vuelo de |a Secretaria de Seguridad Aérea.

Nota: A continuacién se presenta la relacion de los servidores publicos que no son sujetos de
encarge, dado gue no cumplen con la totafidad de los requisitos exigidos para el desempefio de
funciones del cargo a proveer transitoriamente.

TIPO
GRADO S ESTADO_
IDENTIF, APELLIDOS NOMBR.ES CARGO TITULAR TITULAR Experiencia L!:(:)&N LICENGIA CONCEPTC
79122256 | GALINDC TORRES | CARLOS ERNESTO | TECNICO AERON Il | 707516 No acreditaen H.L. ABA ACTIVA No cumple
32872084 | VALENCIA ROCCHI | JAZMIN CTA AUXILIAR 508013 No acreditaen HL. | ASA ACTIVA No cumple

Finalmente, como resultado de este estudio y de conformidad con lo establecido en los Articulos
2y 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, se podra
proceder a la provision transitoria a través de la figura excepcional del nombramiento en
provisionalidad, en el emplec vacante de Inspector de Seguridad Aérea grado 23 (perfil ASA
Operaciones), con la persona que cumpla con los respectivos requisitos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente para Entidad, precisando
que existe una necesidad importante para la provisién de los empleos de Inspector de
uridad Aérea grado 23 (perfil ASA — Operaciones), por ser de orden misional.

rior estudlo fue é(ectuado por:

L T

JOSE TONNYB RMEQ ERMEO
Director de Tale o] Huma

Revisé: alcracion

German ardenas Valbuena Idalia Giraldo Cifuentes

Coordinador Grupo Carrera Administrativa Técnico Aeron. Vi-25 Grupo Carrera
Administrativa
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